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HOSPITAL SANTA CASA DE CURITIBA
EDITAL N°. 02/2022
PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE FELLOWSHIP DE

OTORRINOLARINGOLOGIA EM RINOPLASTIA - 2022

A Direcdo do Hospital Santa Casa de Curitiba torna publico que, no periodo de 12 a 15 de Julho de 2022,
estardo abertas as inscricbes para o processo de selecdo de médicos para o Programa de Fellowship de
Otorrinolaringologia em Rinoplastia do Hospital Santa Casa de Curitiba.

O Servico de Otorrinolaringologia do Hospital Santa Casa de Curitiba € credenciado pela Associacdo
Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial. O curso de Fellowship de Otorrinolaringologia em
Rinoplastia sera credenciado a Academia Brasileira de Cirurgia Plastica da Face.

O programa de Fellowship do Hospital Santa Casa de Curitiba tera duracdo de 6 meses e carga horéria de
até 350 horas, sendo dividido em horas de conteudo pratico (centro cirirgico e ambulatério) e contetdo tedrico

(aulas) conforme cronograma acordado com os preceptores do programa.
Sera ofertada 1 (uma) vaga com pré-requisito de especialista em Otorrinolaringologia.

O investimento sera de 6 parcelas de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais).
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Poderao se inscrever os candidatos formados e que concluiram Residéncia Médica até 28/02/2022, por
instituicbes com residéncias médicas reconhecidas pelo MEC, e que preencham o0s pré-requisitos

determinados pelo Conselho Federal de Medicina ou 6rgéo substituto.

1.2. O médico estrangeiro e o médico brasileiro com diploma obtido em faculdade estrangeira somente podera
se candidatar ap0s revalidacédo do diploma por universidade publica conforme Resolucao 1.832/2008 do
Conselho Federal de Medicina.

1.3. Ainscricdo e aprovagao no processo seletivo ndo garantem a efetivagdo da matricula do candidato no Curso
de Fellowship de Otorrinolaringologia em Rinoplastia do Hospital Santa Casa de Curitiba. Tal efetivacdo
estard condicionada a apresentacdo do registro do Conselho Regional de Medicina do Parani (CRM-PR)

no prazo previsto e outros documentos relacionados no item 9. MATRICULA.
2. INSCRICOES

2.1 Alinscricdo deverd ser realizada por meio do site: http://santacasacuritiba.com.br, das 9:00 do dia 12 de julho
de 2022 até as 17:00 do dia 15 de julho de 2022, efetuando o pagamento da taxa através de transferéncia ou
depdsito bancario impreterivelmente até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de julho de 2022. O comprovante

devera ser enviado para o e-mail cepi.nugepi@santacasacuritiba.com.br até a mesma data.
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Dados para transferéncia ou depésito bancério do valor da inscri¢ao:
Razéo Social: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Curitiba
CNPJ: 76.613.835/0001-89

Banco: BRADESCO

Agencia: 3645

Conta Corrente: 00006155-7

Valor R$ 400,00

2.1.1 Afalta de pagamento da taxa de inscrigdo implica a n&o efetivacédo da inscricdo do candidato.

2.1.2 Nao serao aceitas, em hipétese alguma, inscricdes pagas apos essa data.

2.1.3 No caso de o candidato ter cancelado sua inscricao, nao sera, em hipétese alguma, reativada a inscri¢ao,
independentemente de ter sido paga ou nao.

2.1.4 No caso de o candidato desistir da inscricdo apds o pagamento da taxa, ndo havera, em hipotese
alguma, devolucéo do valor da inscrigéo.

2.1.5 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

3. PROCESSO DE SELEGAO

3.1 O processo seletivo sera divido em 02 (duas) fases, sao elas:
3.1.1 PRIMEIRA FASE - Analise Curricular - 60% da pontuacéo total.
3.1.2 SEGUNDA FASE - Entrevista - 40% da pontuacéo total.

4. PRIMEIRA FASE - APRESENTAGAO DO CURRICULO E ANALISE CURRICULAR

4.1 REGULAMENTO DA APRESENTACAO DO CURRICULO E ANALISE CURRICULAR

4.1.1 Para a andlise curricular todos os candidatos deverdo preencher e assinar o formulario de analise
curricular (Anexo | ) e entrega-lo encadernado (encadernagéo simples em espiral) junto ao curriculo e demais
documentos comprobatérios exigidos (conforme ordem informada no Anexo Il) no Centro de Ensino e Pesquisa
(CEPI) do Hospital Santa Casa de Curitiba, localizada na Praca Rui Barbosa, 245, Centro, Curitiba/PR, CEP
80.010-030, nos dias 18 e 19/07/2022, conforme horario de atendimento abaixo.

Horario de atendimento: segunda a sexta-feira, das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h.
4.1.2 O candidato que ndo entregar ou enviar os documentos pertinentes da analise curricular no

prazo (18 e 19/07/2022, até 16h), encadernados na ordem estabelecida neste Edital (Anexo Il) ndo
pontuard neste quesito.
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5. SEGUNDA FASE - ENTREVISTA

5.1 Entrevista: Os candidatos serdo chamados individualmente para a entrevista, conforme listagem dos nomes

em ordem alfabética.

6. LOCAL E HORARIO DAS ENTREVISTA

6.1 As entrevistas serao realizadas nas dependéncias do Hospital Santa Casa de Curitiba, localizado na Praca
Rui Barbosa, 245, CEP: 80.010-030. No dia 22/07/2022, a partir das 14:00 (a sala sera informada juntamente com
o edital de divulgacéo dos candidatos chamados para a entrevista). O candidato devera chegar ao local com 15

minutos de antecedéncia.
7. RESULTADO FINAL

7.1 A divulgacao do candidato aprovado para a vaga ofertada estara disponivel no dia 26 de julho de 2022, no

site da Santa Casa, site www.santacasacuritiba.com.br.

7.2 Os critérios de desempate serao os seguintes:

a — maior nota no curriculo;
b — maior idade.

7.3 Paragrafo unico: Em caso de empate no quesito idade com mesma data de nascimento seré considerado
o horério de nascimento.

8. RECURSOS

8.1 Apos a divulgacao do resultado, sera concedido o prazo de 24 horas para a apresentagdo de recursos, que
deverdo ser protocolados na Secretaria Académica do Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Santa
Casa, endereco: Praga Rui Barbosa, 245, CEP: 80010-030 Curitiba/PR.

8.2 Os recursos serdo analisados no prazo maximo de 24 horas. Transcorrido o prazo de protocolo supra

elencado, ndo serdo aceitos recursos intempestivos. Para davidas contatar: (41) 3320-3558.
9. MATRICULA

9.1 O candidato convocado para preencher a vaga ofertada devera efetuar sua matricula mediante preenchimento
de contrato e formularios proprios, no dia 29/07/2022, das 09h as 11h e das 14h as 16h na Secretaria Académica
do DEP do Hospital Santa Casa, localizada na Praca Rui Barbosa, n° 245, Centro, CEP 80.010-030, Curitiba/PR.

9.2 O candidato que ndo comparecer para efetuar sua matricula sera considerado desistente, sendo entdo
convocado o proximo candidato. O candidato que desistir de sua vaga deve comunicar a Secretaria Académica

por e-mail.


http://www.santacasacuritiba.com.br/
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9.3 Por ocasido da matricula, o candidato devera apresentar a Secretaria Académica os documentos (originais

com fotocopias simples ou fotocépias autenticadas) relacionados abaixo:

a) Foto 3x4 atualizada e colorida;

b) Documento de identidade;

¢) Comprovante do CPF regularizado (site da Receita Federal);

d) Diploma de conclusao de graduacao do Curso de Medicina;

e) Diploma de conclusdo de Residéncia em Otorrinolaringologia;

e) Carteira do Conselho Regional de Medicina do Parana ou comprovante de inscricdo no Conselho;
f) Comprovante de endereco (agua, luz ou telefone);

g) Titulo de eleitor;

h) Fotocopia do comprovante de vacinacdo de COVID-19, VTV, Hepatite B e Dupla (Difteria e Tétano);
i) Seguro contra acidentes pessoais vigente no periodo do curso.

9.4 Em caso de vagas nao preenchidas, os candidatos suplentes serdo convocados através de e-mail e
mensagem via WhatsApp. A falta de efetivagdo da matricula no periodo méaximo de 24h a contar da
comunicacdo, implicar4d em perda da vaga.

8.5 Em casos de desisténcia ou falta de efetivagdo da matricula, ndo havera devolugéo dos valores de
inscri¢ao.

10. INiCIO E TERMINO DO CURSO

10.1 O Curso tera inicio no dia 01 de agosto de 2022 e término em 28 de fevereiro de 2023.

11. CRONOGRAMA

12 a 15 de julho Inscricdes no site da Santa Casa

18 e 19 de julho Entrega do curriculo

22 de julho Entrevista

26 de julho Divulgacao da relacédo de aprovados
29 de julho Matricula

01 de agosto Inicio do Programa

Curitiba, 15 de junho de 2022

Dra. Jemima Herrero Moreira Hirata Carlos Clayton Lobato
Chefe do Departamento de Plastica Facial Diretor Hospitalar
Servico de Otorrinolaringologia Hospital Santa Casa de Curitiba

Hospital Santa Casa de Curitiba
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ANEXO | - EDITAL N°02/2022

FORMULARIO PARA ANALISE
CURRICULAR;:

NOME COMPLETO:

CPF:

A) Curso Teorico-Pratico relacionado a Otorrinolaringologia (cada) = 0,5 ponto (méaximo 2 (dois) cursos).
S&o aceitos como evidéncia: certificado de participag¢éo no curso.

Pontua-se exclusivamente curso com carga horaria a partir de 8 horas.

01

Local:

Curso:

Carga Horéria do
Curso:

02

Local:

Curso:

Carga Horaria do
Curso:

Maximo
1,0 ponto

INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODAL IDADE:

B) Publicagdo com tema relacionado a Otorrinolaringologia.
Publicacdo em periddico nédo-indexado (cada) = 0,1 ponto (pontua-se neste item no maximo 2 (duas) publicagdes)
Publicacdo em periédico nacional indexado (cada) = 0,5 ponto (pontua-se neste item no maximo 2 (duas) publicac6es)

Publicacdo em periédico internacional indexado (cada) = 1,0 ponto (pontua-se neste item no maximo 1 (uma) publicacéo)

Para trabalho publicado indexado, realizado nas unidades da ISCMC sera adicionado 0,25 pontos.
Serdo aceitos como evidéncia: artigos completos.

N&o serdo considerados trabalhos publicados em Anais de Congresso

01

Titulo da
publicacéo:

Revista da
publicacéo:

Ano da
publicacéo:

02

Titulo da
publicacéo:

Revista da
publicacéo:

Ano da
publicacéo:

Maximo
1,0 ponto

INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODAL IDADE:

C) Publicagéo de resumos em eventos cientificos de Otorrinolaringologia
Jornadas, Simpésios, Semanas Académicas, Congressos Regionais e Nacionais (cada) = 0,25 ponto (pontua-se neste item no maximo 2 (duas)
publicaces)
Congressos Internacionais (cada) = 0,5 ponto (pontua-se neste item no maximo 1 (uma) publicacdo)
Serdo aceitos como evidéncia: comprovante/certificado de apresentacdo do resumo no evento cientifico.
Obs. Para eventos simultaneos, pontua-se apenas o de maior relevancia

Pontua-se pelo nimero de eventos cientificos e modalidade de acordo com grau de relevancia.

01

Nome do evento:

Local e data do
evento:

Titulo da
publicacéo:

02

Nome do evento:

Local e data do
evento:

Titulo da
publicacéo:

Maximo
0,5 ponto

INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODAL IDADE:
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D) Capitulo de livro relacionado a Otorrinolaringologia (cada) = 0,5 ponto.
Sé&o aceitos como evidéncia: 12 pagina impressa do capitulo publicado.

Pontua-se neste item no maximo 2 (duas) publicacoes.

01

Nome do capitulo
do livro:

Editora:

Ano de
publicacéo:

02

Nome do capitulo
do livro:

Editora:

Ano de
publicacéo:

Maximo
1,0 pontoS

INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

E) Lingua Estrangeira (cada) = 0,5 pontos.
Sera aceito como evidéncia: certificado de conclusdo de curso de lingua estrangeira.

Pontua-se neste item cursos com carga horaria minima de 400h

01

Nome do escola:

Lingua:

Maximo
0,5 ponto

INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

F) Estagio Voluntario relacionado a Otorrinolaringologia (cada) = 1 ponto (maximo de 2 (dois) estagios).
Séo aceitos como evidéncia: certificado de estagio voluntario.

Pontua-se nesse item certificados/declaracBes com carga horaria minima de 80 horas.
Para estagio realizado na Santa Casa sera adicionado 0,5 pontos.

01

Unidade de
Estagio:

Carga horaria do
Estagio:

02

Unidade de
Estagio:

Carga horaria do
Estagio:

Maximo
2,0 ponto

INFORME A PONTUACAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

‘INFORME A PONTUACAO TOTAL DO SEU CURRICULO (A+B+C+D+E+F)

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - EDITAL N2 02/2022

ORDEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ANALISE CURRICULAR:

19 - Anexo | (preenchido e assinado);

29 - Curriculum L;

32 - Comprovante de publicace de Artigo Cientifico (conforme letra “A” do ANEXO I);
42 - Comprovante de publicacdo de Capitulo de Livro (conforme letra “B” do ANEXO 1);
52 - Comprovante de Congresso (conforme letra “C” ANEXO I);

62 - Comprovante de Poster ou Tema Livre (conforme letra “D” ANEXO I);

72 - Comprovante de Curso tedrico-pratico (conforme letra “E” ANEXO I);

82 - Comprovante de Estagio Voluntario (conforme letra “F” ANEXO );

92 - Comprovante de lingua estrangeira (conforme letra “G” ANEXO |);

109 - Duas cartas de indicagdo assinadas: uma obrigatoriamente do chefe do servico em que o candidato completou a
sua formagdo em Otorrinolaringologia e a segunda carta devera ser de outro otorrinolaringologista que possua titulo

pela ABORL CCF ha pelo menos 4 anos.

Os documentos que nédo estiverem encadernados (com encadernagdo simples em espiral) e na ordem

descrita acima ndo serdo pontuados.



